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Sent: Mon 8/31/2020 11:40:36 AM

Subject: RE: Punten teamoverleg

Received: Mon 8/31/2020 11:40:37 AM

Klopt!

Zou jij voor mij paar punten in teamoverleg kunnen benoemen (indien relevant voor hele groep)?
- RIVM heeft lijstje nodig met vaccineigenschappen van de reeds aanggochte vaccins (temperatuur opslag, volumes,

etc.). Kan| at vragen in JNT of in SB?
- Zodra order form getekend is zal contract worden overgeheveld naar RIVM, gaat via DVP, we plannen nog een overleg

om overdracht handen en voeten te geven.
- We werken nog aan thema vaccinregistratie met RIVM, juristen, vaccinatieteam PG - is complex. Goed om ook te kijken

hoe we CIO betrekken.

- Er zijn Kamervragen van de PVV.

- BEvan start met voorbereidingen veiligheidsbewaking / monitoren bijwerkingenregistratie voor als er straks een

vaccin is.

: BEERS RRE)JEM eminvws.nl>

Verzonden: maandag 31 augustus 2020 13:21

Aan: (EERE PL) JIEEMeminvws.nl>
Onderwerp: RE: Punten teamoverleg

Ja wilde ook even aanhaken, maar doe dat wellicht iets later (is webex link toch?)
Groet, ENE

BEd <BEEMcxinws.n>
Verzonden: maandag 31 augustus 2020 13:05

: EEE)EEE© minvws.ni>
Onderwerp: RE: Punten teamoverleg

Ha RED

Ik meld me af voor zometeen, ik heb een overleg van de vaccinatiealliantie over de relatie RVP en COVID. De staatssecretaris is

hierbij ook aanwezig.

Groet

d) minvws.nl>

Verzonden: maandag 31 augustus 2020 12:26

5.1.28

5.1.2e SEEEIN o> iv m. n>;
5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e @minbuza.nl>;

Onderwerp: Punten teamoverleg

Beste allemaal,

Straks hebben we weer een teammoment om bij te praten op de verschillende onderwerpen (internationaal, bedrijven,
onderhandelingen, wetenschappelijke ontwikkelingen, parlementaire zaken, etc.)
Ook stuur ik jullie ter informatie onderstaande mail tav de programmadirectie door omdat niet iedereen uit onze huidige groep

onder PG/mailgroep valt

Groeten,



Verzonden: vrijdag 21 augustus 2020 18:40

Aan: Coronateam PG JEEICninvws.nl>; _Groep PG medewerkers FB @minvws.nl>; _Groep PG-MT medewerkers Pac
Bi @ minvws.nl>

cc: IETS BEE inv; BEER EEE inves BEEEEE

ERE @ minvws.nl>; 51.2e ) <BEAELI@ minvws.nl>

Onderwerp: update PG en programmadirectie

Collega’s,

Hierbij weer een update over de opbouw van de programmadirectie Covid19 en de inrichting van PG. 14 september komt snel

dichtbij. We zijn hard bezig om de ontvlechting en inrichting van beide directies te realiseren.

Vacatures

Er is hard gewerkt om het personeelsplaatje van de nieuwe programmadirectie rond te krijgen en de openvallende plekken bij
PG weer op te vullen. Er zijn in totaal circa 15 vacatures opengesteld voor oa ondersteuning, financiéle functie, parlement, covid

en crisis en enkele beleidsfuncties bij de programmadirectie. Voor een deel van deze functies vindt nu de briefselectie plaats en

volgen sollicitatiegesprekken volgende week. Voor PG zijn ook verschillende gesprekken gevoerd.

MT-inrichting
Voor de programmadirectie is het MT inmiddels ook benoemd, per 14 september.

-  EEEEEEACEFEN, programmadirecteur
-  PERECRECE EEE MT-lid voor testen en traceren.

SEALER MT-lid (tevens rol van plv.dir) voor vaccins en innovatieve behandeling.
-

51.2e ordt MT-lid, tevens directiesecretaris en zal hoofd van het bedrijfsbureau worden.

et team rond de app (coronamelder) en het team dashboard moeten nog in het MT belegd worden.

Door de huidige ontwikkeling van oplopende besmettingen en de toenemende politieke en maatschappelijk druk is er extra

capaciteit in het MT nodig. Het is de wens om wendbaar te kunnen zijn en alle opdrachten goed en strategisch te kunnen sturen.

We hebben samen met DGV geconstateerd dat de span of control nu toch vrij groot dreigt te worden. Daarom wordt nog

uitgewerkt hoe een extra MT-lid hier een rol in kan krijgen. Dat betekent dat het organogram nog niet is vastgesteld.

Er zijn nog twee bijzondere functies aan de programmadirectie toegevoegd.
- BEI EEF is strategisch adviseur/Europees onderhandelaar voor vaccins en rapporteert rechtstreeks aan DGV.

- 5126 is tot 31 december programmamanager Data-exchange. Hij werkt samen met team dashboard en

rapporteert aan de programmadirecteur.

Kwartiermaker

Om voldoende aandacht te kunnen geven aan de opbouw van de programmadirectie, en daarmee uiteindelijk ook PG te

ontlasten, zal ffeLitot 1 oktober de kwartiermakerstaken vaniEovernemen. Zij zal zich in opdracht van

EEEen in nauwe samenwerking met het MT van de programmadirectie bezighouden en zorgdragen voor de personele capaciteit, het

inrichten van de bedrijfsvoering en een helder overzicht van taken, teams en een inwerkstructuur. Voor de afdeling Financieel

Beleid en Ethiek (ethiek, secretariaat en FB) betekent dit dat de komende periode minder beschikbaar zal zijn. Zij zal de

personele zaken van haar afdeling blijven waarnemen en ook de Marjoleinstukken van ethiek afdoen (alsmede het AO van 30/9).
Voor de overige vragen kunnen jullie bijEER erecht.

Op kantoor en hoe dan?

Voor velen van ons geldt dat we elkaar wel weer met enige regelmaat op kantoor willen treffen. De boodschap van de MP in de

laatste persconferentie was duidelijk: we blijven alert op klachten en mensen met een kantoorbaan werken de komende tijd
zoveel mogelijk vanuit huis. Op enig moment zullen we natuurlijk (groepsgewijs)weer naar kantoor kunnen komen. We vinden

het daarbij belangrijk dat de programmadirectie covid (PDC19) en PG goed gaan samenwerken en dan helpt het als je elkaar

spontaan en regelmatig treft en kunt sparren. Daarom streven we ernaar om beide directies op 1 etage (de 8-ste) te huisvesten.

Met de 1,5 m regel (waarmee grofweg de helft van het aantal bureaus beschikbaar is) passen we echter niet allemaal op 1

etage. We houden er daarom rekening mee dat PG en PDC19 zowel op de 8-ste als de 16-de etage terecht kunnen. We kijken
nog of het mogelijk is dichter bij elkaar te zitten.

Thuiswerken

Voor de mensen die in de crisisorganisatie werken geldt in principe dat we werken op kantoor. We merken dat het voor snelle

afstemming en samenwerking op drukke momenten (maken van kamerbrieven, voorbereiding debatten, terugkoppelingen uit

crisisoverleggen enz) beter en sneller schakelt als we fysiek bij elkaar op kantoor werken. Wel houden we 1,5m afstand. Ook kun

je in overleg met je leidinggevende afspraken maken over thuiswerken op dagen dat het kan.

Zodra we weer nieuwe informatie hebben zullen we die met jullie delen.

Als je vragen hebt, weet ons dan te vinden.

SEE Ae
en

=
weekend!

549795


